CARRIERE-KEET

Loopbaanadviseur Harma Koning probeerde medewerkers van

schildersbedrijven te verleiden voor een goed gesprek in de

Carriere-keet. ‘Mijn loopbaan’is een loopbaanfaciliteit voor

werknemers in de sector Schilderen en Onderhoud. Maar ook
werkgevers kunnen hier terecht, aldus Koning. “Werkgevers
letten op kosten en
rendement. Mijn
loopbaan past daar
uitstekend in. Wij
kunnen meedenken

over het personeels-
beleid.”



