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Ruim 300 deelnemers Mijn Loopbaan

18/02/09 - Sinds de start van de loopbaanfaciliteit voor

medewerkers in de sector Schilderen en Onderhoud, hebben zich

inmiddels ruim driehonderd medewerkers aangemeld.

Onder het motto 'Knap Werk' voeren FOSAG en de

werknemersorganisaties FNV Bouw en CNV Schilders voor de

komende jaren een imago-offensief om schilders- en

onderhoudsbedrijven te ondersteunen bij de continue verbetering

van hun bedrijfsvoering. Mijn loopbaan is de eerste uiting van

'Knap werk' en zal werknemers uit de sector in het hele land

ondersteunen bij hun loopbaanontwikkeling. Met onder andere als

doel de instroom te vergroten, de doorstroom te verbeteren en de

uitstroom van vakmensen te verminderen. Savantis voert de

organisatie van mijn loopbaan uit.

Loopbaanadviseurs

Vijf loopbaanadviseurs staan klaar om mijn loopbaan tot een

succes te maken. Op verzoek zullen zij ieder in hun eigen regio

werknemers opzoeken en hen ondersteunen met 'op maat'

gemaakte loopbaanbegeleiding en adviezen. Zowel voor de

werkgevers als voor de werknemers in onze sector biedt mijn

loopbaan voordelen. Voor de werknemer biedt het betere

loopbaankansen en voor de werkgever meer rendement (en

eventueel minder kosten in loopbaanontwikkeling). Wilt u weten

wat mijn loopbaan voor uw bedrijf kan betekenen? Kijk dan even

op de website van mijn loopbaan (www.mijnloopbaan.net) of

bel met de informatielijn 0182-641120.
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