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Schilderen en Onderhoud

Komt u goed uit de verf?



U kunt informatie aanvragen of een afspraak maken voor een 
kennismakingsgesprek, zonder dat uw werkgever daarvan op de 
hoogte is. Alleen met uw toestemming nemen we – later in het 
loopbaantraject – contact op met uw werkgever.

Het loopbaantraject bestaat uit verschillende fasen. Allereerst 
maakt u kennis met de loopbaanadviseur uit uw regio. Hij of 
zij kijkt of een traject zinvol en mogelijk is. Aan de hand van 
gesprekken en een persoonlijke loopbaanscan maakt de loop-
baanadviseur een overzicht van uw mogelijkheden. U bepaalt 
zelf de richting die u opgaat. De loopbaanadviseur helpt en 
adviseert daarbij. Als u de richting heeft gekozen, maakt u samen 
een opleidingsplan. Dit plan bespreekt u met uw werkgever. De 

loopbaanadviseur begeleidt 
u hierbij en let erop dat 
iedereen zich aan de afspra-
ken houdt.

Mijn loopbaan ondersteunt 
u bij het maken van keuzes 
waarmee u zich in de toe-
komst verder kunt ontwik-
kelen. Wij helpen niet bij het 
solliciteren naar ander werk.

Wat gebeurt er bij
een loopbaantraject

Mijn loopbaan ondersteunt werknemers in de sector Schilderen 
en Onderhoud bij de ontwikkeling van hun loopbaan. Het gaat 
om alle werknemers die vallen onder de CAO voor het Schilders-, 
Afwerkings- en Glaszetbedrijf. De kosten voor begeleiding en 
advies worden geheel vergoed door de landelijke organisaties 
van werkgevers en werknemers.



Voor wie

Bij het begeleiden van werknemers onderscheiden we de volgende 
deelnemers:

Ambitie
De eerste doelgroep betreft werknemers die voelen dat ze meer 
in hun mars hebben. Die willen doorgroeien en zich ontwikkelen. 
De begeleiding richt zich op een functie binnen de sector.

Preventie
Mijn loopbaan is ook bedoeld voor werknemers met beginnende 
lichamelijke klachten, en voor werknemers die denken dat ze het 
beroep niet tot hun pensioen kunnen voortzetten. De begeleiding 
richt zich op een functie binnen of buiten de sector.

Ziekte
Dit betreft werknemers die langer dan zes weken ziek zijn en niet 
meer terugkunnen naar hun oude functie. De werknemer kan wor-
den begeleid naar een andere functie binnen of buiten de sector. 
Voor deze doelgroep kan ook een opleiding geheel of gedeeltelijk 
worden vergoed.

Werkloosheid
Ook werknemers die minder dan vier maanden werkloos zijn, 
kunnen gebruikmaken van mijn loopbaan.



Vul de ontbrekende gegevens in en stuur de antwoordkaart
terug, postzegel niet nodig.

Voor alle werknemers die vallen onder de CAO voor het Schilders-, Afwerkings- 
en Glaszetbedrijf.

De begeleiding door mijn loopbaan is gratis en helemaal gericht op uw 
persoonlijke situatie. U kunt zich op verschillende manieren aanmelden:

 Ga naar www.mijnloopbaan.net > Direct aanmelden.

 Bel de informatielijn: 0182 - 64 11 20.

 Gebruik de antwoordstrook.

Aanmelden

Antwoordkaart
Ja, ik wil graag contact met een loopbaanadviseur.

Naam:

Adres:

Postcode, plaats:

E-mail:

Mobiel telefoonnummer:



Mijn loopbaan
Antwoordnummer 10036
2740 AB  Waddinxveen

postzegel niet nodig



postzegel niet nodig

Voor meer informatie kunt 
u terecht op onze website 
www.mijnloopbaan.net. 

Of bel met de informatielijn: 
0182-64 11 20.
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Mijn loopbaan-adviseurs:

 Regio noord-west
 Agnes Wagenvoord
T 06 – 15 07 87 43 
a.wagenvoord@mijnloopbaan.net
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 Regio zuid-west
 Harma Koning
T 06 – 15 07 87 42 
h.koning@mijnloopbaan.net
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 Regio noord-oost
 Teije Benedictus
T 06 – 15 07 87 41 
t.benedictus@mijnloopbaan.net
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 Regio midden-oost Regio midden-oost
 Paulien Uhlenbeck Paulien Uhlenbeck
T 06 – 15 07 87 44 
p.uhlenbeck@mijnloopbaan.netp.uhlenbeck@mijnloopbaan.net

 Regio zuid-oost
 Ruud Janssens
T 06 – 15 07 87 40 
r.janssens@mijnloopbaan.net

 Regio midden
 Marjan de Keijzer
T 06 - 50 51 74 10 
m.dekeijzer@mijnloopbaan.net
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Mijn loopbaan is een gezamenlijk initiatief van FOSAG, FNV Bouw en CNV Schilders en wordt uitgevoerd door Savantis.


