Loopbaantraject voor zieke werknemers

De loopbaanfaciliteit ‘Mijn loopbaan” heeft voortaan ook een traject voor zieke werknemers
in de sector. Dit is afgesproken bij de cao-onderhandelingen voor het Schilders-, Afwer-
kings- en Glaszetbedrijf. Werknemers die langer dan zes weken ziek zijn en niet meer terug
kunnen naar hun huidige baan ontvangen nu gratis ondersteuning en begeleiding. Zij kun-
nen via de website www.mijnloopbaan.net contact opnemen met een loopbaanadviseur. De
werknemer informeert hem over zijn wensen en capaciteiten. Vervolgens wordt gekeken
naar de mogelijkheden voor een loopbaanstap en krijgt de werknemer advies over ge-
schikte opleidingen. De kosten voor scholing worden bovendien vergoed. ‘Mijn loopbaan’ is
een gezamenlijk initiatief van sociale partners, waaronder FNV Afbouw & Onderhoud, en
wordt uitgevoerd door Savantis. Meer informatie: Mijn loopbaan, telefoon 0182 641120



